Tabella Il
Allegato a FIS a.s. 2010/11

TABELLA Il - FIS a.s. 2010/2011 - Personale ATA

FIS A.S. 2009/2010 pers.ATA pari al

25% € 26.353,06
Personale Amministrativo
Quota FIS 2010/11 € 7.388,26
Economie FIS 09/10 ATA Amm.vi €1.773,91
TOT Amm.vi €9.162,17

Quota forfetaria
Lordo Stato

Art.22 2a Adempimenti fiscali ed erario € 900,00
Art.22 2b Responsabilita nella gestione alunni € 900,00
Art.22 2c Gestione alunni scuola infanzia comunale € 200,00
Discarico inventariale (possibilita di espletare il compito
Art.22 2d anche in orario di servizio purché purché non interferisca con € 1.500,00
il lavoro ordinario)
Art.22 2e Ricostruzione carriere € 1.700,00
Art.22 2f Assegnazione supplenze € 900,00
Art22 2g In.tens'lvo des.tlnalto all'evasione dell'arretrato €720,00
(riordino fascicoli personale)
Art.22 2h Dl_sr_)onlk_)lll_ta a sopperire alle urgenze (scadenze €£1.000,00
ministeriali)
Art.22 2i Rap_portl con 'esterno: disbrigo della € 450,00
corrispondenza (Uff.postale, Comune,...)
Quota per ore straordinarie da riconoscere al
Art.22 2l personale inviato agli uffici provinciali (Art.13 € 800,00
comma 9)
Totale Personale amministrativo € 9.070,00
Fondo di riserva €92,17
Collaboratori scolastici
Quota FIS 2010/2011 € 18.964,80
Economie FIS 09/10 ATA CS € 359,58
TOT.CS € 19.324,38
Quota forfetaria
Art.22 3a Straordinari € 1.000,00
Tntensificazione intesa come aggravio di lavoro n
Art.22 3b orario di servizio dovuto all'assenza del collega in € 2.200,00
turno
Art.22 3c Intensificazione per_i collaborato_ri_d‘el plesso ove €900,00
presente un CS in ridotta operativita
Flessibilita oraria: disponibilita al cambio di turno
Art.22 3d su richiesta del collega per motivi previsti dalla € 2.850,00
normativa (€150%19)
Art.22 3e Dlsponlblllta_ad operare mom_entanea_mente in €2.000,00
altro plesso in sostituzione di colleghi assenti
Intensificazione dovuta al taglio degli organici:
Art.22 3f Via Battisti € 1.600,00 £ 2.400.00
Via Garibaldi € 400,00 '
Via Savio € 400,00
Art.22 3g Plccgla manutenzione (1 CS per plesso su €800,00
incarico)
Lavori esterni( pulizia giardini e cortili, ...) e
Art.22 3h servizio rapporti con l'esterno (Uff. postale - € 2.000,00
Comune) diriserva , a turno tra i CS di Agrate
Intensificazione per riattare gli spazi scolastici
Art.22 3i adibiti a diversi scopi nell'arco della giornata nelle € 1.200,00
scuole di via Garibaldi e Savio
Art.22 3| _Dlspor_ublllta alla _so_rvegllanza d_egll alunni scuola £1.380,00
infanzia durante il riposo pomeridiano
Art.22 3m Gtoestlone fotoincisore nella sede di Via Battisti €600,00
(n°2 CS)
Art.22 3n F|ES§IPI|ItaZ sforamento rispetto all'orario di €£1.200,00
servizio
Appoggio al personale di segreteria nella
Art.22 30 gestione magazzino, purché l'incarico non € 200,00
interferisca con la sorveglianza
Totale collaboratori scolastici € 18.730,00
Fondo di riserva per ogni altra esigenza
ey E €594,38

individuata dal DS, sentita la RSU
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Incarichi specifici e art. 7

[Incarichi ATA 10/11 € 6.433 44
Quota Assistenti amministrativi € 1.340,30
Art 23 3a Funzigne vicariale nei confronti del DSGA £0,00
Coordinamento area alunni e personale ex art.7
Art 23 3b Supporto operativo settore gestione personale € 660,00
ATA
Art 23 3c Supporto operativo ai settori di segreteria € 660,00
TOT. Utilizzato € 1.320,00
Fondo di riserva vincolato ad Incarichi € 20,30
Quota Collaboratori scolastici €5.093,14
Art 23 3d Plesso di Omate - Cura della persona € 400,00
Art 23 3e Ex a_rt 7 Via Saylo - (_Zoor_d!natore CS diplesso - €0,00
gestione materiale di pulizia
Art 23 3f Exart7 - Vla.GarlbaIdl - Coo_rdlnzf\t(_)re CSdi £0,00
plesso - gestione materiale di pulizia
Art 23 3g Ex art 7 Via Baﬁlstl —.Coo_r(_jlnatore CS diplesso - £0,00
gestione materiale di pulizia
Art 23 3h Ex art 7 Omatel— Cot.erlr?a_tore CS diplesso - £0,00
gestione materiale di pulizia
. Collaboratori scolastici scuola dell'infanzia -
At2331 | iene alunni(€615,00+7,5) €4.612,50
Totale €5.012,50
| Fondo di riserva vincolato ad Incarichi € 80,64

Eventuali economie (art. 34)

1. attivita effettuate non preventivate e concordate “perché necessarie”
2. pagamento di ore eccedenti effettuate nel corso dell'anno dal personale ATA, in

sostituzione delle ore a recupero
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